
Suomen yliopistokirjastojen neuvoston strategian implementointi ja vaikuttaminen painopistealueilla

Strategian implementointi: neuvoston
strategian visio osaksi
yliopistokirjastojen henkilöstön
arkipäivää
- jokainen tuntee neuvoston (…ja oman
kirjastonsa, yliopistonsa? ) vision ja on
asenteellisesti sitoutunut toimimaan osaltaan
sen saavuttamiseksi
- neuvoston visioon liittyvät tavoitteet ovat
osa yliopistokirjastojen omia tavoitteita ja
mittareita sekä resurssin myöntämistä,
osaamisen kehittämistä, prosesseja ja niiden
saavuttamista tuetaan yliopistokirjastojen
johtamistyöllä
- jokainen mieltää neuvoston vision oman
työnsä näkökulmasta ja omassa työssään
- henkilökohtaistamisen välineet:
mielikuvamäärittelyt, keskustelut, jokaisessa
yliopistokirjastossa määritellään  jokaiselle
henkilölle jokin yliopistokirjastojen yhteistä
visiota tukeva tavoite, jonka toteutuminen
otetaan puheeksi kehityskeskustelun
yhteydessä

Tavoite Määrittely Resurssit Mittari (mahd.
myös tavoitetaso)

Minkälaisia
toimenpiteitä
tehtiin?

Neuvoston
näkyvyyden ja
yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden
lisääminen

esim.
edistämme
osana
yliopistojemme
viestintää myös
neuvoston
viestintää

esim. tarvitsemme tietoa
neuvoston tavoitteista
(miten johtaja turvaa
tiedonsaannin?),
tarvitsen työaikaa asiaan
yhden päivän
kuukaudessa (miten
aika turvataan?)

- x kertaa…. - tiivistelmä
toimenpiteistä
- kuinka suuri osa
henkilöstöstä pystyi
myötävaikuttamaan
asiaan

- henkilö x voi
edistää asiaa
siten, että…..

- …. - erilaiset
toimenpiteet, joita
henkilö x on
suorittanut

- tiivistelmä
erilaisista
toimenpiteistä

- myös muita mahdollisuuksia: esim. käynnistetään erillisprojekti yliopistokirjastossa, jonka tavoitteena on
tukea neuvoston joidenkin tiettyjen tavoitteiden toteutumista

Strategian ja muiden asioiden
viestinnälliset tavoitteet:
- näkyvyys horisontaalisesti: samat asiat
näkyvät monessa mediassa
- vertikaalisesti: sopivin väliajoin näytään
medioissa ja ollaan yhteyksissä sidosryhmiin
- sidosryhmien osalta säännölliset
toimintamallit.

Neuvostolle tärkeistä asioista puhutaan
neuvoston äänellä (…ja neuvoston
puheenjohtajan kasvoilla?...) ja neuvosto
hallitsee julkisuutta niiden osalta.


