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-yliopistojen välinen kilpailu
-aluepolitiikka: valuvatko kaikki voimavarat etelään –
lakkautetaanko yksiköitä
-neuvosto: ketkä ovat jatkossa jäseniä
-sisäinen kilpailu: isot syövät pienemmät – pelko oman kirjaston
kohtalosta voi estää yhteistyön; muut laitokset pohtivat kirjastojen
menoja
-resurssipula, kehysorganisaation resurssien kehittymisen vaikutus
kirjastoihin (vrt. tuottavuusohjelma), vain tukipalveluista
säästetään
-kuka tekee päätökset kirjastoista ja onko heillä ymmärrystä
kirjastoista, kirjastohenkilöstö ei mukana muutostyössä
-erilaisten (työ)kulttuurien yhteensovittaminen muutostilanteissa
-henkilöstön hyvinvointi ja työkyky muutostilanteissa
-tilaaja-tuottajamalli huonosti toteutettuna
-varastokirjaston maksuttomuuden purkautuminen
-Kansalliskirjaston palvelut – kumppanuutta vai tilaaja-
tuottajamallia – mitä nämä tarkoittavat käytännössä – tehtävien
priorisointi

Neuvosto:
-tärkeä rooli kirjastoverkon, kirjastohenkilöstön edustajana
muutoksessa
-varmistaa yhteistyön mahdollistamisen jatkossa
-tiedonjakaja verkoston sisällä ja verkoston ulkopuolella
-tarpeellisten resurssien perusteleminen ja vaikuttaminen
resurssien saamiseen


