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VAASAN AMMATTI-
KORKEAKOULUN 
KIRJASTO

SVENSKA YRKES-
HÖGSKOLANS 
BIBLIOTEK

TRITONIA  (Vaasan 
yliopisto + Åbo 
Akademi + Hanken)

AMKIT-KONSORTIO Linnea2-konsortio

Opiskelijoita yhteensä n. 11600, henkilökuntaa yhteensä n. 1100

Tilat: 1000  m²

Kokoelmat  
58.000 nid., 1276 hm 

Lainat/ v.  32.000

Kävijät/ v. 105.000

Henkilökunta
- Vakituiset   7
- Htv 7

Tilat 470 m²

Kokoelmat: 52.000 
nid., 497 hm

Lainat/ v. 18.000

Kävijät/ v. 80.000

Henkilökunta
- Vakituiset   3,6
- Htv 5

Tilat n. 5500 m²

Kokoelmat: 235.000 
nid., 9820 hm

Lainat/ v.  96.000

Kävijät/ v. 193.000

Henkilökunta
- Vakituiset   33,5
- Htv 45 (kirjasto 
23) 



Tritonia + amk-kirjastot: vaiheet

VAIHE I. 2009-Palosaaren yksiköt + tietokanta

� Siirtyvät kokoelmat: tekniikka, liikenne, sosiaali-ala, 
näyttämötaide, yht. noin 775 hm

� Lehtiä yht. 300

� Kävijöitä yht. 70 000, lainoja 12 000

� Henkilökuntaa yht. 4-5 htv

VAIHE II. 2012? VAMK ja SYH muut Vaasan yksiköt
� Siirtyvät kokoelmat: liiketalous, hoitotiede, urheilu, yht. noin

800 hm

� Lehtiä yht. 225 nimekettä

� Kävijöitä yht. 110 000 , lainoja 40 000

� Henkilökuntaa yht. 7 htv

� Tilaratkaisu & ajankohta auki. Edellyttää opetuksen siirtymistä.



Tritonia + amk-kirjastot: miksi?

MAHDOLLISUUKSIA

� Palvelun 
asiantuntemus 
yhdessä

� Yhtenäiset käytännöt, 
laajemmat aukioloajat

� Kokoelmien 
kartuttaminen ja 
hallinta yhdessä

� Uudistuminen: 
organisaatio, työtavat 
ym.

HAASTEITA:

� Tilantarpeet: 
kokoelmat, Oppke ym.

� Verkkopalvelut viiden 
organisaation 
asiakaskunnalle 

� Hallinnon ja talouden 
järjestelyt

� Miten amk-asiakkaat
saadaan käyttämään?



Tritonia ja amk-kirjastot: mikä erilaista? 

� Kokoelmat: käyttökirjallisuuden painotus, 
kurssimateriaalien erilainen tarve

� Hankinnan käytännöt, budjetointi

� Iso organisaatio vs. pienet kirjastoyksiköt: työnjako, 
palvelutapa

� Palveluperiaatteet: eroja on, mutta ehkä helpoiten 
yhtenäistettävissä

� Tiedonhankinnan ja kirjastonkäytön opetus

� Oppimiskeskuspalvelut: nyt yliopistojen 
henkilökunnille kaikki palvelut + amkeille kiintiöt 

� Kaikkea ei voi yhtenäistää kerralla (vrt. Tritonian 6 
vuotta), toisaalta tilaisuus uudistumiseen puolin ja 
toisin



� Kirjastotyöryhmä + suunnittelija 1.9.2006-

� Suunnittelu, päätösvastuu, tiedotus  

� � raportit ja esitykset kehysorganisaatioiden johdolle

� Alatyöryhmät:

� Vakinaiset: kokoelma-, palvelu- ja koulutustyöryhmä

� Suunnittelu varten: luettelointityöryhmä, atk-työryhmä, 
tilatyöryhmä, organisaatiotyöryhmä

� Nykyisten käytäntöjen selvitys ->miten jatkossa?

� Oppimiskeskus: tavoitteena kaikkien palvelujen 
vakinaistaminen myös ammattikorkeakouluille

� Kirjastoissa käynnissä olevat laatutyöprosessit, 
kokoelmakarttahanke ym. tuottavat pohjatietoa 
myös suunnitteluun

Suunnittelun toteutus



Missä mennään nyt

Kokoelmat:

� Hyllyluokat ja 
kokoelmajaot sovittu

� Valmistelevaa työtä
uudelleenluokitus ym.

� Kokoelmien lopullinen 
sijoitus kerroksissa 
auki (tilaratkaisu)

� Kokoelmapolitiikka 
sovittava yo + amk

Palvelut:

� Yhteiset käytännöt 
melko pitkälle sovittu

� Palveluiden käytännön 
suunnittelu kesken

� Lainauksen 
automatisoinnin 
tehostaminen?



Missä mennään nyt

Tilat

� Lähtökohtana 
olemassa olevat tilat 
vaiheessa I

� Vaihtoehtojen 
kustannukset 
selvitetty, esitys 
korkeakoulujen 
johdolle

� Edessä rahoituksen 
haku muutos-
kustannuksiin 

Tietokannat:

� Valmistelu 
alkuvaiheessa

� Työnjako mietittävä
yhdistämisessä, oma 
työ ensisijainen 
vaihtoehto

� Luettelointikäytännöt 
yhdenmukaistettava

� Aikataulu 
vuodenvaihde 
2008/2009?



Missä mennään nyt

Organisaatio:

� Toimintojen, työjaon 
ym. suunnittelu 
alkuvaiheessa

� Kartoitettu ideoita  
henkilökunnilta

� Yhteinen organisaatio 
jo vaiheessa I 
tavoitteena, amkeista
sivutoimipisteet

Rahoitus / hallinto

� Aiesopimus 
allekirjoitettavana

� Rahoitusmallista 
ehdotus 
korkeakoulujen 
kommentoitavana

� Jatkossa 
yhteistyösopimus, 
johtosäännön 
muuttaminen ym.



Muutokset 
toimintaympäristössä:
-VY-VAMK tukipalveluyhteistyö
-SYH ja Sydväst->Novia
-ATK-palvelujen keskittäminen?
-Yliopistojen palvelukeskus?

Hallinto / organisaatio
- Tritonia ja 5 kehysorganisaatiota 
– vaikutukset toimintaan?
- Taloushallinto jatkossa: kunta –
valtio – osakeyhtiö?
- Oppimiskeskus – mikä profiili ja 
asema tulevaisuudessa?

Kokoelmat:
-Kenen kokoelmapolitiikkaa 
tehdään?
-Erilaiset kokoelmat –
täydentävät toisiaan?
-Yhteinen elektroninen kirjasto?

Tilat:
- Uuden sovittaminen vanhoihin 
raameihin?
- Mitä tapahtuu II vaiheessa 2012?
- Tilat = osa palvelua: millaisia tiloja 
tulevaisuuden asiakkaat tarvitsevat?

Palvelut:
-Kaikki palvelut kaikille – riittääkö
resurssit?
- Mikä paranee, mikä huononee?

Rahoitus:
- Mitä tällä rahalla saadaan?
- I vaiheen rahoitus / miten vaihe II?
-- Mitä vaihtoehtoja nykyiselle 
rahoitusmallille? Yliopistolain muutos ym.



toukokuu – lokakuu 2008Toteuttamissuunnitelma v. 
2009–2012

toukokuu – lokakuu 2008Johtosäännön uudistaminen

helmikuu – toukokuu 2008 Yhteistyösopimus

syksy 2007 – helmikuu 2008 Rahoitus- ja organisaatiomalli

Päätökset syksy 2007
Toteutus syksy 2008?

Tilaratkaisut

Aikataulu



2007–2008 Henkilöstön ammatillinen ja muu 
koulutus

Valmistelu 2007–2008Palveluperiaatteiden 
yhdistäminen ja 
verkkopalvelujen organisointi

Valmistelu 2007 -2008
Toteutus joulukuu 2008

Kirjastotietokantojen 
yhdistäminen

Valmistelu 2007–2008
Toteutus vuodenvaihde 2008 

- 2009

Kokoelmien fyysinen 
yhdistäminen

Valmistelu kesä 2008?
Toteutus syksy 2008?

Tilajärjestelyt

Aikataulu


