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Toimintaympäristön muutokset

• Korkeakoulujen rakenteellinen kehittäminen
• Sektoritutkimuslaitosten rakenteellinen kehittäminen
• PARAS-hanke



FinELibin työryhmän tavoitteet

• selvittää yhdistyvien organisaatioiden tarpeita
• vastata muutoksiin liittyviin avoimiin kysymyksiin
• valmistautua seuraaviin aineistoneuvotteluihin

kustantajien kanssa
• kehittää toimivia tapoja ja malleja rakenteellisten

muutosten käsittelyyn lisensioinnissa
• tarjota käyttäjille joustava pääsy aineistoihin uudessa

tilanteessa



Rakenteellisiin muutoksiin liittyviä
kysymyksiä

• Yhdistymisten vaikutukset
– konsortion rakenteeseen
– lisensiointiprosessiin
– aineistosopimuksiin
– neuvotteluihin kustantajien kanssa
– portaaleihin ja tunnistautusmistapoihin

• Kaupallisen käytön määrittely
• Maksullisen lisäkoulutuksen tarjoaminen ja aineistojen

käyttö
• Uusien organisaatiomuotojen vaikutukset



Tarkasteltavat yhdistymishankkeet

• Metropolia (Novia?)
• Lappeenrannan teknillinen yo ja EKAMK
• Itä-Suomen yliopisto
• Innovaatioyliopisto

• kokemusten vaihto erityisesti Tanskan ja Iso-
Britannian kanssa



Yhdistyville organisaatioille esitetyt
kysymykset

• uuden organisaation hallintomalli: yhdistyvätkö jatkossa
yhdeksi organisaatioksi ?
– kuka on jatkossa työntekijöiden työnantaja
– mistä valmistuvat opiskelijat

• kuinka kirjastopalvelut järjestetään uudessa
organisaatiossa? (yhteinen kirjasto- ja tietopalvelu;
organisaatioiden omat; yksi, joka myy palveluita toiselle)

• käyttäjien autentikointi (IP:t, Shibboleth)
• tapahtuuko koulutusaloissa muutoksia ?
• yhdistyvien organisaatioiden omat odotukset ja tarpeet

muuttuvassa tilanteessa elektronisten aineistojen / Nelli-
palveluiden suhteen



Miten toimitaan kun organisaatioiden
yhdistyminen tulossa

• heti kun yhdistymisestä päätös, uudelta organisaatiolta
FinELibille dokumentti, jossa
– hallintomalli
– IP:t
– yhteyshenkilö

• palvelusopimus mahdollisimman nopeasti uuden
organisaation kanssa - helpottaa aineistoneuvotteluja

• tätäkin ennen FinELib ajan tasalla tilanteesta
• FinELib huolehtii käytännön yksityiskohdista kuten uuden

organisaation lisäämisestä Halti-tietokantaan, tilausten
siirtämisestä tälle uudelle organisaatiolle, neuvotteluista
kustantajien kanssa jne.

• edelleen periaatteena lisensiointi koko organisaatiolle



Jatkuvatko tilaukset sopimuskauden
loppuun samalla hinnalla?

• uudesta tilanteesta neuvoteltava, vanhat sopimukset ei
voimassa

• pyritään siihen, etteivät hinnat nouse
• riippuu kuitenkin aineiston hinnoittelumallista



”Miksei FinELib voi laskea etukäteen erilaisia
hinnoittelumalleja yhdistyville organisaatioille, kun aineisto

on vain toisella yhdistyvistä ?”

• Mallilaskelmia on vaikea tarjota etukäteen. Vaihtoehtoja
ja hinnoittelumalleja on monenlaisia ja vaikka tuloksina
meidän arvioistamme olisi a, b tai c, voi kustantajan
kanssa neuvoteltua lopputulos kuitenkin olla d

• On myös resurssikysymys: hintaneuvottelut eri
vaihtoehdoista vievät yhtä paljon aikaa kuin varsinaiset
neuvottelut

• Tanskan opetus: do not ask for ”new pricing”



Vuoden loppuun mennessä tapahtuvaa
• Pilottien kysymysten kartoittaminen ja käsittely
• Lisensiointiseminaari 27.11; jatkoa keväällä
• Tanskan ja Iso-Britannian kokemusten kartoitus ja

hyödyntäminen
• Vuonna 2008 yhdistyvien organisaatioiden tilaukset

kartoitettu ja otettu mukaan neuvotteluihin
• Suunnitelma periaatteista, joita noudatetaan

lisensioinnissa yhdistymisten yhteydessä


