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Saannot
1. Suomen yliopistokirjastojen neuvosto

Suomen yliopistokirjastojen neuvosto on yliopistokirjastojen verkoston yhteisty6ta
koordinoiva ja kehittava elin, jossa ovat edustettuina kaikki yliopistokirjastot ja
Kansalliskirjasto.

2. Neuvoston tehtavat
Suomen yliopistokirjastojen neuvoston tehtavana on

= koordinoida yliopistokirjastojen verkoston toimintaa seka edistaa yliopistokirjastojen
valista yhteistyodta

= edistaa yhteista suunnittelua, ideoida ja tehda aloitteita uusiksi kehityshankkeiksi
seka koordinoida yhteisten hankkeiden kokonaisuutta

= seurata toimintaympariston muutoksia ja kirjasto- ja tietopalvelualan kehitysta

= tehda nakyvaksi kirjastojen toiminnan ja yhteisten palvelujen vaikuttavuutta

= edistaa tiedotusta ja vuorovaikutusta yliopistokirjastojen verkostossa

= edistaa yhteistyota keskeisten sidosryhmien ja muun kirjastoverkon kanssa

= edistaa kansainvélista yhteisty6ta.

Tehtaviensa hoitamiseksi neuvosto

= tekee aloitteita ja esityksia ja teettaa selvityksia
= sopii yhteisten hankkeiden kaynnistdmisesta
» perustaa tydryhmia.

3. Neuvoston kokoonpano ja tyéskentelytavat

Kutakin kirjastoa edustaa kirjaston johtaja tai hanen valtakirjalla valtuuttamansa kirjaston
tyontekija. Kansalliskirjasto nimittaa edustajansa. Helsingin yliopiston kirjastoja
edustavat tieto- ja kirjastopalvelujohtaja ja nelja kampusten kirjastonjohtajaa. Neuvoston
kokoonpanon muuttamisesta paatetaan neuvoston kokouksessa. Neuvosto voi kutsua
vakituisia tai tilapaisia asiantuntijajasenia.

Neuvosto kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Kokouksiin lahetetaan kutsu
vahintdan viikko ennen kokousta.

Neuvosto valitsee keskuudestaan kahden vuoden toimikaudeksi puheenjohtajan ja
tydvaliokunnan.
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4. Puheenjohtajan tehtavat
Puheenjohtajan tehtavana on

» vastata strategian toimeenpanosta

= edustaa yliopistokirjastoja Suomen yliopistokirjastojen neuvoston strategian
linjauksia noudattaen

= toimia kokousten puheenjohtajana

= hoitaa muut neuvoston toiminnan johtamisen kannalta tarpeelliset tehtavat.

Puheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta.
5. Ty6évaliokunta

Tyo6valiokunnan tehtdvana on

" valmistella neuvoston kokoukset

. edustaa neuvostoa eri sidosryhmien kanssa kaytavissa
neuvotteluissa/keskusteluissa

. nimeta tarvittaessa neuvoston edustajat

. antaa lausuntoja

. jarjestaa seminaareja ja koulutusta

. perustaa tydryhmia

" tiedottaa neuvoston toiminnasta.

Tyo6valiokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja viisi jasenta. Tyovaliokunnan toimikausi on
kaksi vuotta. Jasen voi kuulua tydvaliokuntaan kaksi perakkaista toimikautta.
Tyovaliokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Varapuheenjohtaja toimii
tarvittaessa puheenjohtajan sijaisena. Kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.
Tyo6valiokunta voi tehda paatoksia vahintdan kolmen jasenen ja puheenjohtajan
valtuuksin. Jos tydvaliokunnan jasen on estynyt osallistumasta pitempaan kuin puoli
vuotta, tydvaliokuntaa tdydennetddn neuvoston paatoksella. Kokouksiin lahetetdan kutsu
vahintaan kolme arkipaivaa ennen kokousta.

6. Suunnittelija

Suunnittelijan tehtavana on

= koordinoida asioiden valmistelua tyévaliokunnan ja neuvoston kokouksiin ja toimia
niiden sihteerina

= valmistella ja panna toimeen tyvaliokunnassa ja neuvostossa kasiteltaviad asioita

» tiedottaa tydvaliokunnan ja neuvoston toiminnasta

= tukea yhteistydverkostojen toimintaa.

Suunnittelija on Kansalliskirjaston henkilokuntaa.
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7. Kustannukset

Neuvoston ja tyévaliokunnan toimintaan osallistumisesta aiheutuvista kustannuksista
vastaa kukin osallistujakirjasto.

8. Voimaantulo

Nama sadannot astuvat voimaan 23.3.2007.



