
TRITONIA
yhteisen
kirjaston
rakentamisen
haaveet ja
todellisuus
Analyysi toteutuneesta
kuudesta vuodesta

Vuokko Palonen

8.10.2007



Åbo Akademi  (Åbo)ÅA i
Vasa

Vaasan yliopisto

Svenska handels-
högskolan (Hfors)

SHH
Vasa

Tritonia, Vaasan
tiedekirjasto ja
oppimiskeskus

3 yliopistoa
2 kieltä
2 toimialaa 2004-

Svenska yrkeshögskolan
Vaasan ammattikorkeakoulu



YHTEISEN KIRJASTON
TAVOITTEET (< Suunnitteluryhmä 1996)

Tritonia on
Kolmen yliopiston keskeinen tiedon ja
tietoaineiston lähde
Moderni oppimiskeskus
Elektroninen kirjasto
Vaasan läänin ( lähimaakuntiensa) suurin ja
tärkein tieteellinen kirjasto
Kulttuurihistoriallisen perinteen vaalija



Kolmen yliopiston keskeinen tiedon ja
tietoaineiston lähde: Palvelut 2001-2007

2001 tavoitteita:
Entistä pitemmät
aukioloajat
Entistä paremmat
palvelut
Yhteiset säännöt ja
maksut
Yhteiset periaatteet
sovittujen arvojen
mukaisesti
Henkilöstöllä hyvä
suomen, ruotsin ja
englannin kielen taito

2007
Aukioloajat pitenivät ÅA:lle ja
Hankenille
Lainauspalveluita kehitetty
Voyagerin avulla; itse-
palvelua ja verkkopalveluita
kehitetty
Kaukopalvelussa hyvä
yhteistyö ÅAB:n ja Hankenin
kirjastojen kanssa
Palveluperiaatteet, säännöt
ja maksut vakiintuneet
Kielitaito hyvä
asiakaskyselyn mukaan



Kolmen yliopiston keskeinen tiedon ja
tietoaineiston lähde – Kokoelmat 2001-2007

2001 tavoitteita:
Entistä kattavammat
kokoelmat kolmen
yliopiston viideltä
pääalalta
Päällekkäisyyksien
karsinta
Yhteisten hankintojen
tuomat säästöt
E-aineistojen yhteiset
lisenssit

2007:
Kokoelmien kattavuus
parantunut ja sisältö
monipuolistunut
Päällekkäisyyksiä karsittu
lähinnä lehdissä (erityisesti
VY + Hanken)
Hankinnassa ÅA:lla erillis-
rahoitus ÅAB; eri välittäjät
E-aineistot edelleen
yliopistokohtaisia, mutta
kaikki saatavissa Tritonian
sisällä
Yhteinen kokoelmapolitiikka
tekeillä



Moderni oppimiskeskus

2001:
Oppimiskeskus erillisenä
projektina (johtoryhmä:
paikalliset rehtorit)
Projektin tarkoitus:
Opetuksen kehittäminen –
Virtuaaliyliopiston
vaasalainen vaikuttaja
Kirjaston kanssa yhteiset
monipuoliset tilat

2007:
Oppimiskeskus on integroitu
osa Tritoniaa 2004-
Tehtävänä opetuksen tieto- ja
viestintätekninen ja
pedagoginen tuki
Työmuodot: koulutus,
neuvonta, median tuottaminen
Virtuaaliyliopiston vaasalainen
tukipiste
Laaja pohjoismainen yhteistyö
Yhteiset tilat, lisätilan tarvetta



Moderni oppimiskeskus 2001-:
420 työskentelypaikkaa, n. 120 PC-konetta
2 atk-salia opetusta ja itseopiskelua varten
2 lukusalia, kulkukortilla 7 pv/ 24 h
7 ryhmätyöhuonetta + kielten opiskelutila

3 videoneuvottelutilaa
EduTechLab –
oppimediapaja
tutkijatorni  (47 paikkaa)
auditorio (91 paikkaa)



Elektroninen kirjasto – 2001-2007
2001

Yhteinen
kokoelmatietokanta Tria
vain VY:n tietokannat
saatavilla Tritoniassa;
FinELibin tietokantoja
vähän
Opiskelijat kirjautuvat
omilla tunnuksillaan
koneille
Tritonialle omat
verkkosivut, omat
sähköpostiosoitteet

2007
Triaa yhdenmukaistettu
Kolmen yliopiston
verkkoaineistot saatavilla
Kolme Nelli-portaalia laajoine
aineistoineen
Kirjautuminen, oppimisalustat
ym. yliopistoittain
Omat verkkosivut
Omat sähköpostiosoitteet,
mutta kun VY on sähköistänyt
talous- ja henkilöstöhallintoa,
myös VY:n tunnuksia tarvittu
lähes kaikille



Lähialueensa suurin tieteellinen
kirjasto  2001-2007

Ei suuria muutoksia:
Kaikille avoin kirjasto – kävijöitä aluksi nykyistä vähän
runsaammin
Uusista asiakkaista 45 % (2006) muita kuin
kehysorganisaatioiden opiskelijoita tai henkilökuntaa
Useimmat palvelut kaikille käyttäjille kirjaston
aukioloaikoina ja verkossa
Alueellinen kirjastoyhteistyö jatkunut: Sukkula 1994-
Oppimiskeskuspalveluita tuotettu hiukan myös
maksullisena palveluna esim. lukioiden opettajille ja
kirjastohenkilökunnille



Kulttuurihistoriallisen perinteen vaalija

2001

Vasa svenska
lyceumin kirjasto -
Suomen suurin
kokonaisuutena
säilytetty koulukirjasto
Näyttelytila ja
keskusteluja
näyttelyideoiksi

2007
Historiallisten koulukirjastojen
kokoelmaan lisätty Vaasan
lyseon kirjasto 2005-
Joitakin näyttelyitä pidetty,
mutta resurssit eivät riitä;
Vaasan 400-vuotisjuhla-
vuonna sivistyshistoriallinen
seminaari ja näyttelyt
verkossa ja Tritonian tiloissa
Osallistuminen vuosittaisen
kirjallisuustapahtuman
järjestämiseen



Henkilöstötavoitteet 2000 - 2007

2000 tavoitteet:
lisää hallinto- ja atk-
henkilöstöä + 2
kirjastosihteeriä lisää
yl. korkeakoulututkintoa
vaativien virkojen osuus 50 %
(lähtötilanne 30 %)
henkilökunnan tutkinnot omien
yliopistojen kaikilta
tieteenaloilta
molempien kotimaisten kielten
ja englannin taito, osalla
henkilökunnasta täydellinen
ruotsin kielen taito

2007
uudet vakanssit 2001-2005:
toimistosihteeri, kääntäjä-
tiedottaja, atk-pääsuunnittelija,
virastomestari, kirjastosihteeri;
oppimiskeskuspäällikkö,
oppimiskeskuspedagogi ja
opetusteknologi
yl. korkeakoulututkintoa
vaativia virkoja yli 40 %
kaikki alat eivät edustettuina
ÅA:n ja Hankenin henkilöstöltä
vaaditaan täydellinen ruotsin
kielen taito; palvelussa kaikilla
kolmen kielen riittävä taito



Tilanne 2007:  yliopistokohtaista

Tietojärjestelmät
Asiakkaat kirjautuvat
oman yliopiston verkkoon
Oppimisalustat (esim.
Moodle)
Henkilöstö- ja
taloushallinnon atk-
sovellukset

Henkilöstö
Virat ja toimet + niihin
liittyvä hallinto
Kielitaitovaatimukset

Tietoaineistot
Kirjallisuuden hankinta
osittain
E-aineistot, Nelli
Opinnäytteiden hallinta ja
lainaus

Informaatiolukutaidon
opetus

Yhteyshenkilöt ÅA:lle,
Hankenille ja VY:n
tiedekunnille



Ristivetoa ?
Oma yliopisto vai yhteinen Tritonia
ensisijainen?  - tulisi sitoutua molempiin
Yksi kokonainen yliopisto + 2 yliopiston osaa

mitä erityistä voi tehdä yhdelle yliopistolle, jos
muut eivät sitä tarvitse?
asioidaanko Vaasan tasolla vai Vaasa – Helsinki
– Turku –tasolla?

Kahdella toimialalla toisinaan erilaisia tarpeita



Tilanne 2007: paljon yhteistä
talous
tilat & laitteet
palvelut & asiakkaat
työprosessit & tilastot
verkkosivut & intranet
tietokanta & kokoelmat
strategiat & suunnitelmat
johtokunta & johtosääntö
hallinto- & atk-palvelut
johto & esimiehet
kaksikielisyys
yhteisöllisyys


