
Aineistohankinnan toimintasuunnitelma 2010

Tehtävä Tavoite
Aikataulut + työaika 

(htp)
pilotit toteutettu yhdessä asiakaskirjastojen 
kanssa
piloteista raportoitu konsortiolle
mallisopimukset

uusista pilotoivista organisaatioista 
järjestetty kysely kirjastoille syksy 2010
lisensioinnin toimintamalli (+ mallin 
toteuttamisen aikataulu + työnjako)  
2011/2012

hanke-esitys OPM:lle tehty jouluk 2009
Ei rahoitusta
Mitä olemassaolevilla resursseilla voidaan 
tehdä (e-kirjat), ks. kohta Kansalliset 
lisenssit

konsortiolla yhteinen käsitys mitä 
kansallisilla lisensseillä tarkoitetaan

FinELib-päivään puhuja Skotlannista
tutustuttu Skotlannin-malliin

strategia ohjaa konsortion 
(palv.yksikkö+kstot) toimintaa seuraavat 3-5 
vuotta

Kansalliset lisenssit  2010

Rakenteellinen kehittäminen - pilotit (TSE, 
Vaasa, Jamk) 2010

Kansalaisen perusaineistot 2010-2013 -
hanke?? 2010
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strategia liitetty osaksi normaalia toimintaa 
kirjastoissa ja palveluyksikössä
strategian päivityksessä mahdollisuus 
palautteeseen kaikilla konsortion jäsenillä 
(wiki)

Halti-tietokannan kehittäminen

Haltin tosun asiat+ testaus, asiakasraportit, 
tilasto-osion käytettävyys, monimuot. 
aineistot, rakepilottiorganisaatioiden 
aineistot

selvitetty nykytilanne ja aineistojen tarveE-aineistojen käyttöselvitys 
ammattikorkeakoulujen 
täydennyskoulutuksessa

Uudet asiakkaat palvelukonsepti 2010

Halti helpottaa työprosesseja 
palveluyksikössä, kvp:ssä ja kirjastoissa, 
manuaalinen työ vähenee jatkuva

FinELib-kyselyn 2011 suunnittelu + valmistelu 
+  osallistuminen kvp-kyselyjen suunnitteluun

kyselyn avulla konsortio saa uutta tietoa e-
aineistojen käytöstä

FinELib-strategian päivittäminen
 2010 loppuun 
mennessä valmis
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selvitetään voidaanko konsortion 
laajennuksien prosessia muuttaa niin, että 
kirjastoilla mahdollisuus ilmoittautua 
aineistoihin sopimuskauden aikana 
joustavasti pitkin vuotta tai uusintojen 
yhteydessä (tekniikan hyväksikäyttö) ilman, 
että se lisää palveluyksikön työmäärää

Konsortion laajennukset

Musiikkiaineistojen käyttöehdot määritelty
Konsortion jäsenorganisaatioiden tarve 
pitkäaikaiskäytölle selvitetty

Aineistoneuvottelut:

yhdistymiset (kunnat)
uusittavat (neuvotteluprosessi (aloitus 
ennen kesää), sopimuskausien pituus 1-v. 
sopimuksissa ja kilpailutettavissa, 
sopimukset, neuvottelujen tuloksista 
raportointi)
kilpailutettavat (prosessi)
CSC CrossFire - Elsevierin neuvotteluihin 
2011?
siirtyneet vuodelta 2009
laajennukset, ks. Ed.  aloitus ennen kesää 

2010

Laskutus ja tiliöinti

Lisensiointiperiaatteiden kartoittaminen 
(musiikkiaineistot, pitkäaikaiskäyttö)
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Metadata

ISI ja Scopus-neuvottelut JURE-rekisteriä 
(millä ehdoilla metadataa voidaan käyttää 
JURE-rekisterissä ja miten aineistoa voivat 
käyttää nykyiset ei-tilaajat)

Metadatan käyttö nykyisissä sopimuksissa 
(mitä tilaajat voivat metadatalla tehdä)

Julkaisurekisterit ja -arkistot
Nelli (Primo Central)

Aineistojen käyttötilastot  Tilastot mahdollisimman ajantasaiset

jatkuvat päivitys palveluyksikön tilastopäivä
puuttuvien karhunta
mitä paketteja tilastoidaan (vrt. yksitt. 
aineisto)

Itsearviointiin osallistuminen ja materiaalin 
tuottaminen arviointiryhmälle

KVP-palvelu- ja käyttäjäkyselyjen tulosten 
analysointi ja toimenpiteet ain.hankinnan 

 Asiakasorganisaatioiden ja loppukäyttäjien 
tarpeet huomioitu palvelujen 

Aineistokoulutukset (Integrum, Scopus, 
Rakennustieto, Sage?, SourceOECD?) Uudet aineistot ja käyttöliittymät koulutettu

Kilpailutusprosessi (hankintalakimuutos, 
käyttöliittymä?, suorahankinnat jne.)  Kilpailutusprosessi päivitetty

 kesäkuun loppuun 
mennessä

Verkkoaineiston hankintaprosessin päivitys Prosessikaavio päivitetty
huhtikuun loppuun 
mennessä

Määrärahan jako ja seuranta

2010/2011
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Arvioinnista saatava palaute otettu 
huomioon 2011 tosussa

työnjako toimiva tiimin sisällä
uusien työntekijöiden osaaminen 
hyödynnetty
uusilla työntekijöillä työssä tarvittavat 
perustiedot käytössään

ohjeet ajan tasalla, yhdenmukaisuus 
täyttämisessä
hyödyntäminen

Henkilöstökoulutus

alalla tapahtuvat muutokset osataan ottaa 
riittävän ajoissa huomioon konsortion 
toiminnassa
työn mielekkyys, motivaatio säilyy

kv. Seminaarit parempi ymmärrys asiakkaiden tarpeista

HY:n ja KK:n koulutukset

parempi ymmärrys aineistohankinnan 
liittymisestä käyttöönsaattamisen 
prosesseihin (Nelli, yhteisluettelot, 
mobiilikäyttö)

sisäinen koulutus (ISI, Scopus, sopimukset, 
neuvotteluprosessi, vuoden 2010 
aineistoneuvotteluissa huomioitava - 
aloituspalaveri)
neuvottelukoulutus

vierailut kirjastoissa, valtakunnall.. 
tilaisuudet (suunnitelma koko vuodelle)
www-päivitykset
perehtyminen

Rekrytointi ja perehdytys (2 uutta 
asiantuntijaa)

Sole-työajanseuranta

KK:n kansainvälinen arviointi
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