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Pohdittavaksi
• Otetaanko/otatteko kirjastonne johtamisessa

riittävästi esille kehysorganisaation
kehittämistarpeet?

• Miten tämä käsitys tuli esille ryhmänne
keskustelussa?

• Pitäisikö tehdä jotain (lisää), jotta vuorovaikutus
kirjaston ja sen kehysorganisaation kesken
kehittyisi edelleen?
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•Yliopistojen tuottavuus ja sen mittaamisen
kriteerit

•Onko yliopistojen tuottavuudessa eroja?
•Näkyvätkö nämä erot niiden kirjastojen

toiminnassa jollakin tavoin?
•Voidaanko osa yliopiston tuottavuudesta

siirtää kirjaston ’vastuulle’?
•Mikä osa se voisi olla?
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•Parantaisiko tämä kirjastojen asemaa?
•Voisiko tämän avulla kehittää kirjastoa

yliopiston sisällä strategisemmaksi
yksiköksi; ts. irti tukipalvelutehtävästä?

•Ts. pohdittava tarkasti mikä
kirjastopalvelun lisäarvo on suhteessa
yliopiston substanssityöhön (= opetus,
tutkimus ja yhteiskunnallinen palvelu)
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• Pohdittava siis, mihin kirjastotyön ja palvelun

laadulla halutaan ja voidaan vaikuttaa
opetuksessa, tutkimuksessa ja
yhteiskunnallisessa palvelussa

• Prosessien laajentaminen kirjaston ulkopuolelle
ja verkostomuotoinen toiminta edellyttää myös
yhteistyön laadun arviointia osana
vaikuttavuuden arviointia (!)


