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Ennen kokouksen alkua otettiin johtokunnasta yhteiskuva. Kokouksen péaatyttya esiteltiin YLEn
nuotistolahjoitusta.

18
Kokouksen paatdsvaltaisuuden toteaminen

Kokouksen puheenjohtajan liséksi vahintdan puolet jasenista on lasna.
Paatos: Kokous todettiin paatdsvaltaiseksi.

28
Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttaneen.
Paatos: Kokouksen esityslista hyvaksyttiin.

38
Kokouksen poytakirjan tarkistaminen

Valitaan poytakirjantarkistajiksi Markku Suvanen ja Kristiina Wahala.
Paatos: Valittiin poytakirjantarkistajat esityksen mukaan.

48
Edellisen kokouksen poytakirja

Edellisen kokouksen poytékirja (15.3.2010) nro 2 on tarkistettu ja sijoitettu johtokunnan wiki-
sivustolle, kirjaston ulkoisille verkkosivustoille seka sisdisille intra-sivustoille.

Postiosoite:

PL 15 (Unioninkatu 36)
00014 Helsingin yliopisto
Kayntiosoite: Unioninkatu 36
Puhelin: (09) 1911

Faksi: (09) 191 22719



58
IImoitusasiat

- Kansalliskirjaston Digitointi- ja konservointikeskus tayttaa syksylla 20 vuotta. 22.9.2010 pide-
taan Helsingissa kutsuvierastilaisuus ja 23.9.2010 Mikkelissa asiantuntijajuhlaseminaari. Oh-
jelma valmistuu kevaan lopussa.

- Vuoden 2009 lopussa Kansalliskirjasto ja Vengjan kansalliskirjasto Pietarissa solmivat keski-
naisesta yhteistydsta puitesopimuksen, jota tdydennetéén vuosittain konkreettisella muutaman
kohdan toimenpideohjelmalla. Yhteistydn tavoitteena on lisaté kokoelmien saatavuutta puolin
ja toisin esimerkiksi digitaalisen dokumenttien valityksen ja julkaisuvaihdon avulla. Sopimus
mahdollistaa digitaalisen kirjaston palvelujen kehittdmisen siten, ettd Vengjan kansalliskirjaston
digitaalinen aineisto on kaytettéavissd Suomessa. Toinen sopimuksen paatavoite on lisata
osaamisen jakamista ja tiedon vaihtoa asiaintuntijoiden kesken.

Vendjalle on perustettu kolmas kansalliskirjasto. Nykyisten Pietarissa ja Moskovassa toimivien
kirjastojen liséksi kansalliskirjaston status on Presidentin kirjastolla (Prezidentskaja biblioteka

imeni Borisa Jeltsina). Presidentin kirjasto on digitaalinen kirjasto, jolla on paatoimipaikka Pie-
tarissa ja sivutoimipisteita ympari Venajan Federaatiota. Se keskittyy digitoitujen ja sdhkdsyn-

tyisten aineistojen tarjontaan. Presidentin kirjasto on hyvaksytty CENLin jaseneksi.

68
Kansalliskirjaston johtosaanto

Vaikka yliopistolain muutos ei aiheuttanut olennaisia muutoksia Kansalliskirjaston asemaan ja teh-
taviin, tulee yliopiston kaikkien erillislaitosten, joilla on oma johtosaantt paivittda ne. Kirjaston joh-

tosdantd muutetaan vastaamaan kirjastoa koskevia uuden yliopistolain pykalia 70 ja 71 seka laista
annetun valtioneuvoston asetuksen pykalaa 10.

Johtokunnan kasittelyn jalkeen johtokunnan esitys johtosaénnoksi toimitetaan yliopiston normitoi-
mikunnalle, joka vastaa johtosaéantévalmistelusta yliopistossa. Yliopiston hallitus kasittelee kirjas-
ton johtosaantda todennakdisesti viela kevatkaudella.

Uusi johtokunta astuu tehtéavaansa 1.8.2010.

Johtosaantoesitysta on kasitelty tulosalueilla, henkiléstdéedustajien tapaamisessa, tulosjohdon kes-
ken, johtoryhmassa ja yt-kokouksessa.

Yliopiston normitoimikunta on toimittanut johtokunnan kokousta edeltavana paivana ehdotuksen
johtosaannoksi, joka poikkeaa kirjastossa valmistelusta ja johtokunnalle etukateen jaetusta esityk-
sesta. Pdydalle nyt jaetun normitoimikunnan ehdotuksen lahtdkohtana on johtosaantdjen lyhyys ja
kaikkien erillislaitosten samankaltainen johtosaanto.

Paatos: Paatettiin, ettd johtokunnan esitys perustuu normitoimikunnan ehdotukseen, mutta siihen
siséllytetadn Kansalliskirjastossa valmistellusta johtosaantdesityksesta osat, joissa on huomioitu
Kansalliskirjaston erityisluonne seka kirjaston opetus- ja kulttuuriministerion kanssa tapahtuvan
neuvottelumenettelyn huomioiminen ja henkildstéjasenyyden varmistaminen johtokunnassa. Joh-
tokunta valtuutti puheenjohtajan ja sihteerin viimeistelemaéan tata pohjalta johtokunnan esityksen
Kansalliskirjaston uudeksi johtosaannoksi sekéd valmistelemaan yliopiston hallintojohdolle kirjeen,
jossa esitetdan perusteet johtokunnan johtosaantoesitykselle ja referoidaan johtokunnassa kaytya

keskustelua johtosaannon valmisteluprosessista.
78
Kansalliskirjaston tydjarjestys

Kirjaston siséinen organisaatio on uudistettu vuoden 2010 alusta. Tulosalueita on yhdistetty, niiden
toiminnan painopisteita on tarkistettu ja nimet uudistettu.

Tyojarjestys on laadittu lyhyeksi asiakirjaksi, joka kuvaa johtamisjarjestelman, organisaation ja teh-
tavat.



Tyojarjestysta on kasitelty tulosalueilla, henkiléstbéedustajien tapaamisessa, tulosjohdon kesken,
johtoryhmassa ja yt-kokouksessa.

Johtokunta paattaa tyojarjestyksesta.

Paatos: Johtokunta paatti, etta tydjarjestys otetaan kasittelyyn vasta kun yliopiston hallitus on hy-
vaksynyt Kansalliskirjaston johtosaannon. Tyojarjestysta kasitelldan syksylla uuden johtokunnan
kauden alussa.

88§
Kansalliskirjaston digitointipolitiikka vuosille 2010 - 2020

Digitoinnilla Kansalliskirjasto edistaa ainutlaatuisten kokoelmiensa nakyvyytta, saavutettavuutta ja
kaytettavyytta luomalla ajasta ja paikasta riippumattomia digitaalisia kokoelmia. Kansalliskirjasto
saattaa kayttdon ja sailyttaa perinteisia tietotuotteita; painettuja kirjoja, sanomalehtig, aikakausileh-
tia ja pienpainatteita, joiden haettavuutta edistetdédn mm. luetteloinnilla.

Digitoinnissa Kansalliskirjasto tuottaa digitaalisia kokoelmia seka aivan uusia tietotuotteita, jotka
mahdollistavat uusia tietovarantoja ja kayttémuotoja virtuaaliymparistdissa. Ne

ovat tietoyhteiskunnan voimavarana opetus-, tutkimus- ja kansalaiskayttssa seka toimivat osana
julkisen sektorin yhteista tavoitetta tiedon uudelleen hyddyntamiselle.

Kansalliskirjaston visiota "Kansakunnan tie tietoon” toteutetaan digitointipolitikassa:

- Luomalla kattavat digitaaliset kokoelmat.

- Varmistamalla, etta l&hdeaineistojen digitaaliset korvaavat tallenteet lahdeaineistoista ovat
luotettavia ja autenttisia.

- Yliapitamalla ja kehittamalla kestavaa digitointia seka prosesseja digitoitujen aineistojen koko
elinkaaren hallinnalle kattaen digitoinnin, sailytyksen seka kayttodn saattamisen.

- Edistamalla digitoitujen aineistojen, metadatan ja tietotuotteiden mahdollisimman vapaata
kayttoa ja uudelleenkayttda erilaisissa virtuaali-, oppimis-, tutkimus- ja henkilokohtaisissa
ymparistoissa.

- Mahdollistamalla digitoitujen aineistojen laajan verkkojakelun.

Kansalliskirjasto huolehtii digitoidun aineiston pitkaaikaissailytyksesté sekéa metadatan yhteensopi-
vuudesta kansallisten ratkaisujen mukaisesti Kansallisen digitaalisen kirjaston maaritykset huomi-
oiden.

Johtokunta kiitteli digitointipolitiikkaa, totesi sen olevan esimerkillinen ja ehdotti sitd seka kaannet-

tavaksi ettd julkaistavaksi. Keskustelussa todettiin, etté digitoitaville aineistoille asetettavat valinta-
kriteerit ovat ensi arvoisen tarkeita ja etta niita olisi politikassa viela tiukennettava. Keskustelussa

korostettiin myds sitd, etta ei riita etta sisallét ovat vain kaytdssa, on kehitettdva myos kayttdéympa-
ristdja. Todettiin, ettd tata puolta tulee tukemaan ensi vuonna tuotantoon saatava kansallinen digi-
taalinen kirjasto. Johtokunta piti erityisen hyvana politikan avoimuuden julistusta. Politikkaan liitet-
tya sanastoa Kiiteltiin.

Paatos: Johtokunta hyvaksyi digitointipolitiikan yksimielisesti silla lisayksella, ettd kohdan 1.1. ta-
voitteisiin lisattiin myds opetuskaytdon huomioonottaminen aineistojen mahdollisimman vapaan tut-
kimus- ja kansalaiskayton lisaksi.

98§
Kansalliskirjaston itsearvioinnin tulokset

Kansalliskirjaston toimintaa arvioidaan kansainvélisen paneelin toimesta syksylla 2010. Arviointi
toimi pontimena suorittaa kirjastossa ensimmaista kertaa laaja itsearviointi. Itsearviointi suoritettiin
kayttamalla julkishallinnon kansainvalistd CAF-laatutytkalua. Itsearviointi suoritettiin tulosaluekoh-
taisissa ryhmissd, johto muodosti oman ryhmansa. Itsearviointia varten koottiin laaja tausta-
aineisto.

Itsearviointi oli melko kriittinen ja osoitti myds, etta kaikilla ei ole riittavasti tietoa kirjaston toiminta-
tavoista ja arviointimenettelyisté. Parhaiten onnistuimme toimintatavoissa, jotka koskevat mission,
vision ja arvojen edistadmista, strategian ja toiminnan suunnittelua, prosessien jatkuvaa parantamis-
ta ja asiakastyytyvaisyytta koskevissa tuloksia. Eniten kehittamista kirjastossa on henkildston moti-



vaatiossa ja tyotyytyvéaisyydessa, siséista suorituskykya mittaavien indikaattorien kehittdmisessa ja
toimintaa tukevan tiedon hallinnan organisoimisessa.

Paatos: Johtokunta keskusteli itsearvioinnista ja sen tuloksista.

10 8
Muut asiat

Ei muita asioita.

118
Johtokunnan seuraava kokous

Kokous on nykyisen johtokunnan viimeinen kokous. Johtokunnan puheenjohtaja kiitti johtokuntaa
hyvasta tydskentelysta ja ylikirjastonhoitaja kiitti puolestaan johtokuntaa ja erityisesti sen puheen-
johtajaa.

128
Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.45.

Puheenjohtaja Hannu Niemi

Sihteeri Dorrit Gustafsson

Poytakirjantarkistajat

Markku Suvanen Kristiina Wahala



